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1. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования «Эколого – биологическая станция Веденского 
района» (далее - Учреждение) 
1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 
актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников учреждения дополнительного образования (далее - 
Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 
территориальным соглашениями. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
- работники Учреждения, независимо от их членства в профсоюзной 
организации, в лице их представителя - председателя профкома С.С. Даутова; 
- работодатель в лице его представителя –  директор МБУ ДО «ЭБС» 
Эльдарова Халида Мовладиевича. 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить председателя общего собрания трудового коллектива 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30-
31). 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников Учреждения. 
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение трех дней после 
его подписания. 
Представитель профкома обязуется разъяснять работникам положения 
коллективного договора, содействовать его реализации. 
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования Учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения. 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока его действия или внесения в него изменений, 
дополнений. 
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности                                                                                                                                
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1.10. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое        
действие в течение всего срока проведения ликвидации.                                     
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ. 
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
Учреждения. 
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами методом двухсторонних 
переговоров. 
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами. 
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение представителя: 
1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда работников; 
3) соглашение по охране труда; 
4) другие локальные нормативные акты. 
1.17. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 
непосредственно работниками и через представителя профкома: 
- учет мнения представителя профкома; 
-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ч. 2 ст. 53 Трудовой Кодекс РФ и по иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 
- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- другие формы. 
 

2. Трудовой договор 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 
Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 
региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 
договором.                                                                                                                           
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2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и  
работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хранится у работодателя. 
        Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящегося у работодателя. 
          Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 
на работу. 
2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учета предстоящей работы и 
условий ее выполнения.  
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные для включения в 
трудовой договор условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. Изменения 
определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 
связанным с изменением организационных или технологических условий 
труда, регулируются ст. 74 ТК РФ.     
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебном плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данном учреждении с учетом мнения представителя.  
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре.  
Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 
устанавливается руководителем Учреждения с учетом мнения представителя. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.  
2.6. При установлении педагогам, для которых данное Учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 
правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный 
педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же Учреждении, а также педагогическим работникам других 
образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и 
учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 
случае, если педагоги, для которых данное образовательное учреждение 



5 
 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы. 
2.8. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 
2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.  
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества групп; 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 
производственной необходимостью для замещения временно 
отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 
его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 
превышать одного месяца в течение календарного года); 
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 
в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 
(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 
случаях); 
- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку; 
-  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется. 
2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий 
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год 
в связи с изменениями организационных или технологических условий труда                                                                                                                        
(изменение числа групп или количества обучающихся, изменение количества 
часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 
программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 
трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации 
или должности) (ст.73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных                                                                                                                             
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 
работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их 
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введения, если иное не предусмотрено ТК РФ или иным федеральным 
законом (ст.73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии 
при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 
Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 
в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья. 
2.12. При приеме на работу работодатель или его полномочный 
представитель обязан ознакомить его под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллек-
тивным договором.  
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 77 ТК РФ). 

 
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
 Стороны пришли  к соглашению в том, что:    
3.1.работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и  
переподготовки кадров для  нужд Учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 
формы профессиональный подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения. 
3.3. Работодатель обязуется:  
3.3.1.Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации в соответствии с перспективным планом. 
3.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем раз в 
пять лет.                                                                                             
3.3.3. В случае направления работников для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другой регион, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно,  проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст.187 ТК РФ).  
3.3.4. Предоставлять    гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего,  среднего и 
начального  профессионального уровня впервые  в порядке,  
предусмотренном (ст.173 176 ТК РФ) 

Предоставлять  гарантии и компенсации, предусмотренные (ст. 173 -176 
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ТК РФ), также работникам, получившим второе профессиональное  
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации. 
3.3.5.  Организовывать проведение аттестации педагогических  работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических  
работников и руководящих работников, государственных и муниципальных 
образовательных учреждений и по ее результатам  устанавливать работникам  
соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 
оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 
4.Высвобождение  работников и содействие их трудоустройству 

 Работодатель  обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 
или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 
случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 
три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ)   

Уведомление должно содержать проекты приказов  о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень  вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно  
содержать  социально-экономическое обоснование.  
4.2. Увольнение членов профсоюза  по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией Учреждения (п. 1 ст. 82,81 ТК РФ) и сокращением численности 
или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома. 
4.3. Преимущественное право на восстановление  на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица  
пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 
до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью. 
4.4. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (ст.178.180 ТК РФ), а также  преимущественное 
право приема на работу при появлении вакансий.                                                                                             
4.5. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем ранее уволенных из 
Учреждения в связи с сокращением численности или штата     
                                                                                        

5. Рабочее время и время отдыха 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 
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трудового распорядка Учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, 
утверждаемыми работодателем с учетом мнения представителя, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 
не может превышать 40 часов в неделю. 
5.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом. 
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени педагога. 
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог вправе 
использовать по своему усмотрению. 
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается без их согласия только в случаях, 
предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению 
работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, 
чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
5.8. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положением об оплате труда. 
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
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каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 
учет рабочего времени в пределах месяца. 
5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
с учетом мнения представителя не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных, ст. 124-125 ТК РФ. 

 
5.11. Работодатель обязуется:                                                                                                                           
5.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам: 
- студентам – заочникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ; 
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ и ст. 
101 ТК (должен быть не менее трех календарных дней). 
5.11.2. На основании ст. 120 ТК РФ продолжительность ежегодных 
основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников 
исчисляется в календарных днях.  
5.11.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом 
учреждения. 
5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по Учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

6. Оплата и нормирование труда 
6.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Днями 
выплаты заработной платы являются 15 и 30 числа текущего месяца. 
6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя: 
- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов; 
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и 
не входящих в круг основных обязанностей работника; 
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- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 
Положением об оплате труда, локальными нормативными актами 
учреждения. 
6.3. Ответственность за своевременность и правильность определения разме-
ров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 

 
                                  7. Гарантия и компенсация 

Стороны договорились, что работодатель: 
7.1.  Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.                                                                                                                
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления, о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам. 
7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 
работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, 
денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодическое 
издание в размере 100 рублей ежемесячно. 
7.4. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную 
помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим 
пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по 
утвержденным, с учетом мнения (по согласованию) профкома,  перечню 
оснований предоставления  материальной помощи и ее размер. 
 

8. Охрана труда и здоровья 
Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по 
охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 
приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда 
на начало учебного года. 
8.3.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 
счет учреждения. 
8.4. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.  
8.5.Осуществлять совместно с представителем профкома контроль за 
состоянием условий и охраны труда. 
8.6. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 
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внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 
 

9.Гарантии профсоюзной  деятельности 
 Стороны  договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав, свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении  любого  работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.                                                       

9.2. Профком  осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных  правовых  
актов, содержащих нормы трудового  прав (ст.370 ТК РФ). 

9.3. Увольнение  работника, являющегося членом профкома, по пункту 2, 
подпункту «б» пункта 1 и пункту 5 статьи 91 ТК РФ  проводится с учетом  
мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на  
счет профсоюзной  организации членских профсоюзных взносов из 
заработной  платы работников, являющихся членами профсоюза, при 
наличии их  письменных заявлений. 

9.5.Работодатель, за счет средств надтарифного фонда Учреждения,  
производит  ежемесячные выплаты председателю профкома в размере                                    
до 30 % от персональной ставки (ст. 377 ТК РФ), 

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 
делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для 
участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 
совещаниях и других мероприятиях. 

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

 Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2. Подпунктом «б» 
пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка 
увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа (ст.374.376 ТК РФ) 
    9.8. Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию. 

9.9. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 
рассматривает следующие вопросы: 
• расторжение трудового договора с работниками, являющимся членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 
• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 



12 
 

• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК 
РФ); 

• очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 
• массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);                                                                                                                      
• установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 
• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
• создание комиссий по охране труда (ст.218ТК РФ); утверждение формы 

расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст.  147 ТК РФ); 
• примечание и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1года со 

дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ); 
• другие вопросы. 

  
10. Обязательства  профкома 

 Профком обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.                                                
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза,  в случае, если они уполномочили 
профком  представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 
средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять  контроль за соблюдением работодателем и его  
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять  контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в  том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

10.5. Совместно  с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст.86.ТК РФ) 
    10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в  
комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.7. Осуществлять  совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по  
обязательному социальному страхованию. 

10.8. Участвовать  в работе комиссии по социальному страхованию, по 
летнему  оздоровлению детей работников Учреждения. 

10.9. Совместно с комиссией  по социальному страхованию вести учет 
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нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 
заявки  уполномоченному района.                                                                                                                    

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей  в фонд обязательного  медицинского 
страхования. 

10.11.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать  в работе комиссий Учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 
труда и других. 

10.13.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников  Учреждения. 

10.14.Совместно с работодателем обеспечивать  регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного  
пенсионного страхования. Контролировать своевременность предоставления 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников. 

10.15.Оказывать  ежегодно материальную помощь членам коллектива в 
случаях  смерти близких родственников (матери, отца, сына, дочери) 

10.16.Осуществлять культурно – массовую и физкультурно –
оздоровительную  работу в учреждении. 

 
11. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
Стороны договорились, что: 

11.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 
дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду 
2 Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений.  
11.4. Рассматривают в кратчайшие сроки все возникающие в период дей-

ствия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов. 
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 
дня подписания. 
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11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора. 
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1.Общие положения 
 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны на 
основании  Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» 
№ 273-ФЗ от 29.12.2002г. и являются локальным нормативным актом МБУ 
ДО «Эколого-биологическая станция Веденского района» (далее –МБУ ДО 
«ЭБС»), регламентирующим порядок приема, увольнения работников, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 
режим работы время, отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 
МБУ ДО «ЭБС». 
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем 
(директором МБУ ДО «ЭБС») с учетом мнения органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 
Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 
коллективному договору. 
В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право 
на труд, который он свободно выбирает  или на который свободно 
соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 
профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы. 
Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти                     
дисциплину труда, своевременно и точно исполнять приказы                               
(распоряжения) администрации, повышать профессионализм,                                     
квалификацию, продуктивность педагогического и 
управленческого труда, улучшать качество образования, развивать 
творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике 
безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к 
имуществу учреждения. 
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируются 
статьей 21 Трудового кодекса РФ, устанавливают взаимные права и 
обязанности работодателя и работников МБУ ДО «ЭБС», ответственность за 
их соблюдение и исполнение. 
Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего распорядка 
решаются администрацией МБУ ДО «ЭБС» совместно или по согласованию 
с выборным профсоюзным комитетом, представляющим интересы 
работников. 
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Индивидуальные обязанности работников оговариваются при заключении с 
ними трудовых договоров. 
С текстом Правил внутреннего трудового распорядка работники знакомятся 
при поступлении на работу.  
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 
типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих 
типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации (ст. 
331 ТК РФ). К педагогической деятельности не допускаются лица, которым 
эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским 
показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные 
преступления или признаны недееспособными. Перечни соответствующих 
медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица 
не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются 
федеральными законами. 
                             

2.Основные права и обязанности директора 
Директор МБУ ДО «ЭБС» имеет право на: 
• управление образовательным учреждением и персоналом и принятие 
решений в пределах полномочий, установленных Уставом МБУ ДО «ЭБС»; 
 • заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с 
работниками;  
• создание совместно с другими руководителями объединений для защиты 
своих интересов и на вступление в такие объединения;  
• организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 
учредителями;  
• поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 
Директор МБУ ДО «ЭБС» обязан: 
• соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, обеспечивать 
работникам производственные и социально-бытовые условия, 
соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, 
производственной санитарии и противопожарной защиты;  
• заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного 
профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками 
представительного органа;  



18 
 

• разрабатывать планы развития учреждения и обеспечивать их выполнение; 
• разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего 
трудового распорядка для работников МБУ ДО «ЭБС» после 
предварительных консультаций с профкомом МБУ ДО «ЭБС»;  
• принимать меры по участию работников в управлении учреждением;  
• выплачивать в полном объеме заработную плату в установленные сроки (20 
числа текущего месяца и 8 числа следующего месяца), установленные в 
коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, 
трудовых договорах; 
 • осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхования работников;  
• проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;  
• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 
обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать их 
заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение 
работниками требований инструкции по охране труда, производственной 
санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности; 
 • заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в 
порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;  
• требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, 
предусмотренных настоящим трудовым договором и бережного отношения к 
имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка организации;  
• поощрять Работника за добросовестный труд;  
• привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ст. 192) и иными 
федеральными законами; 
• принимать локальные нормативные акты. 
                           

3. Основные права и обязанности работников 
Работник МБУ ДО «ЭБС» имеет право на: 
-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  
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-рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;  
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;  
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков;  
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;  
-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; на получение квалификационной категории при успешном 
прохождении аттестации в соответствии с положением об аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных, 
муниципальных учреждений и организаций РФ;   
-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;  
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;  
-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;  
-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
ТК РФ, иными федеральными законами;  
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами (ст. 21 ТК РФ);  
-ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в 
целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями;  
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-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 
пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, 
воспитанников. 
Работник МБУ ДО «ЭБС» обязан: 
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором, законом «Об образовании в Российской Федерации», 
Уставом МБУ ДО «ЭБС», Правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными инструкциями; 
-корректно обращаться к гражданам, представителям родительской 
общественности, не допуская конфликтных ситуаций, принимать активные 
меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход 
занятий; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  
-соблюдать трудовую дисциплину;  
-выполнять установленные нормы труда; 
-содержать свое рабочее оборудование и приспособления в рабочем 
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  
-эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 
расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы 
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя, (ст. 21 ТК РФ). 
 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
Прием на работу оформляется приказом директора МБУ ДО «ЭБС», 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 
приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора. При заключении трудового договора  лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю:  
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку, 
за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства; 
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-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;  
-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политике и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным 
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (ст. 65 
ТКРФ). 
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 
в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 
указанного приказа (ст. 68 ТК РФ). При приеме на работу работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
имеющими отношение к трудовой деятельности работника, Уставом МБУ 
ДО «ЭБС», должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, 
правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-
гигиеническими и другими  нормативно-правовыми актами, Коллективным 
договором. Взять у работника письменное согласие на обработку 
персональных данных.  
На каждого работника МБУ ДО «ЭБС» ведется личное дело, состоящее из 
заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 
образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского 
заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном 
учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо 
трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 
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письменного трудового договора.  
Директор МБУ ДО «ЭБС» вправе предложить работнику заполнить анкету, 
листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 
Личное дело работника хранится в МБУ ДО «ЭБС», в том числе и после 
увольнения. О приеме работника в МБУ ДО «ЭБС» делается запись в Книге 
учета личного состава.  
Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой 
организации является для работника основной. По желанию работника 
сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по 
месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу 
по совместительству. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения 
трудового договора должны производиться в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 
соответствующие статью, пункт ТК РФ или иного Федерального закона.  
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Условие об испытании 
должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре 
условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 
 При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 
до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником 
за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 
этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя 
работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном 
результате испытания расторжение трудового договора производится без 
учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 
выходного пособия. Если срок испытания истек, а работник продолжает 
работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее 
расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ). 
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5. Перевод на другую постоянную работу и перемещение. 
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 
Кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме (статья 72 ТК РФ). О 
введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 
работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их 
введения, если иное не предусмотрено ТК РФ или иным федеральным 
законом. 
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся 
в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 
выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. При отсутствии 
указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной 
работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 
ТК РФ.  
В случае, если обстоятельства, указанные в части первой настоящей статьи, 
могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в 
целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа данной организации вводить режим неполного 
рабочего времени на срок до шести месяцев. Если работник отказывается от 
продолжения работы на условиях соответствующих режимов рабочего 
времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 
статьи 81 ТК РФ с предоставлением работнику соответствующих гарантий и 
компенсаций. 
 Не могут вводиться изменения существенных условий трудового договора, 
ухудшающие положение работника по сравнению с условиями 
коллективного договора, соглашения.  
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии 
производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
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сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника. 
 Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые 
в соответствии со статьей 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение 
работника по сравнению с установленным коллективным договором, 
соглашениями.  
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника: 
• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  
• не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр, а также обязательное 
психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
российской Федерации;  
• при выявлении в соответствии с медицинским заключением 
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором;  
• по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в 
других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами. Работодатель отстраняет от работы (не 
допускает к работе) работника на весь период времени до устранения 
обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе (ст. 76 ТК РФ). 
                            

6.Прекрашение трудового договора 
Общими основаниями прекращения трудового договора являются:  
1) соглашение сторон (статья 78);  
2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58), за исключением 
случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 
сторон не потребовала их прекращения;  
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80); 
 4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81); 
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5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 
работодателю или переход на выборную работу (должность);  
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) 
организации либо ее реорганизацией (статья 75);  
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
существенных условий трудового договора (статья 73);  
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 
здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть 2 статьи 72);  
9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в 
другую местность (часть первая статьи 72);  
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83);  
11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 
законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 
исключает возможность продолжения работы (статья 84), трудовой договор 
может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и 
иными федеральными законами. Дополнительные основания прекращения 
трудового договора с педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ). 
 Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником являются:  
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
образовательного учреждения;  
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника;  
3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей 
должности, в соответствии со статьей 336 ТК РФ. Во всех случаях днем 
увольнения работника является последний день его работы. 
                                 

7. Рабочее время и время отдыха 
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «ЭБС»  и условиями 
трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 
периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 
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нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 
часов в неделю. Для педагогических работников устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 
неделю (ст. 333 ТК РФ). Работодатель обязан вести учет времени, 
фактически отработанного каждым работником. 
Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом 
договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, 
предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении 
соответствующего типа и вида.  
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и 
по инициативе работодателя (сверхурочная работа). Работодатель по 
согласованию с работником и представительным органом, может изменить 
график работы и предоставить выходной день за дежурство или работу в 
выходные и праздничные дни в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством или по заявлению работника в каникулярное время. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному  распоряжению работодателя. 
Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с 
которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 
Время начала и окончания работы в МБУ ДО «ЭБС»  устанавливается в 
зависимости от расписания учебных занятий и плановых воспитательных 
мероприятий. Педагоги приходят на работу за 20 минут до начала занятия и 
встречают своих учащихся.  
Рабочее время педагогических работников и администрации определяется 
учебным расписанием, графиком работы и должностными обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом и Правилами внутреннего трудового 
распорядка. Работодатель обязан организовать контроль за явкой работников 
на работу и ухода с работы. 
 Педагогическая нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливается руководителем МБУ ДО «ЭБС» по согласованию с 
выборным профсоюзным органом до ухода работников в отпуск, но не 
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позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном 
изменении в объеме педагогической нагрузки.  
При проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года 
объем учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом 
директора МБУ ДО «ЭБС»  по согласованию с профкомом, мнение которого, 
как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, 
принятого на специальном заседании с составлением соответствующего 
протокола. 
 При установлении педагогической нагрузки на новый учебный год следует 
иметь в виду, что, как правило:  
а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп 
и объем педагогической нагрузки; 
 б) объем педагогической нагрузки должен быть стабильным на протяжении 
всего учебного года. Работа за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени не может превышать четырех часов в день и 16 часов в 
неделю. Объем педагогической нагрузки у педагогических работников 
должен быть стабильным на протяжении всего учебного года. 
 В исключительных случаях, связанных с производственной необходимостью 
или личными обстоятельствами работника, по согласованию с 
представительным органом работодатель имеет право увеличить нагрузку 
работнику, выходящую за пределы нормальной продолжительности рабочего 
времени, если это не влечет ухудшение здоровья работника. 
 Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагога в течение 
учебного года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в 
трудовом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, 
возможны только:  
а) по взаимному согласию сторон;  
б) по инициативе администрации - педагогическая нагрузка может быть 
уменьшена в случае уменьшения часов по программам, сокращения 
количества групп, по причине потери контингента учащихся с 1-го числа 
текущего месяца (условия установления, уменьшения и увеличения 
педнагрузки оговариваются с педагогом при приеме его на работу).  
Для изменения педагогической нагрузки по инициативе администрации 
согласие работника не требуется в случаях:  
а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 
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необходимостью, например, для замещения отсутствующего педагога 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 
педагогической нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца 
в течение календарного года);  
б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 
квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя 
либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до 1 -го месяца; в) 
восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту нагрузку;  
г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска.  
В случае отсева учащихся из объединения в течение учебного года, 
приводящего к сокращению численности в группах ниже установленных 
нормативов по годам обучения, работодатель обязан группу закрыть или 
расформировать (при наличии возможности), педагогическую нагрузку 
педагога уменьшить на количество часов, утвержденных на данную группу. 
Высвободившиеся часы использовать по усмотрению работодателя. 
Расписание занятий составляется и утверждается работодателем с учетом 
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-
гигиенических норм и требований, возрастных особенностей учащихся. 
Педагогическим работникам работодатель может предусмотреть один день в 
месяц для методической работы и повышения квалификации.  
Учебное время педагогов МБУ ДО «ЭБС»  определяется расписанием 
занятий. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией 
МБУ ДО «ЭБС»  по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом 
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-
гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 
Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается 
один свободный день в неделю для методической работы и повышения 
квалификации. Ставка заработной платы педагогическому работнику 
устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. 
В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). 
 Продолжительность занятия 45, 40 или 30 минут установлена только для 
обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени педагогов в 
академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в 
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каникулярный период.  
Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 
установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 
учетный период, и утверждается руководителем МБУ ДО «ЭБС» по 
согласованию с выборным профсоюзным органом. В графике указываются 
часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место 
отдыха, приема пищи устанавливаются директором МБУ ДО «ЭБС»  по 
согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.  
График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на 
видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в 
действие.  
Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в 
выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 
предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета, по 
письменному приказу (распоряжению) руководителя, в связи с 
производственной необходимостью.  
Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических 
работников к дежурству по МБУ ДО «ЭБС».  
График дежурств составляется на полугодие, утверждается руководителем по 
согласованию с профсоюзным комитетом, и вывешивается на видном месте. 
Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 
продолжаться не более 20 минут после их окончания.  
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников образовательных учреждений.  
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 
МБУ ДО «ЭБС» к педагогической и организационной работе в пределах 
времени, не превышающего их педагогической нагрузки до начала каникул.  
График работы в каникулы утверждается приказом директора. Оплата труда 
педагогических работников и других категорий работников МБУ ДО «ЭБС», 
ведущих преподавательскую работу, за время в период осенних, зимних, 
весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной 
платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 
 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
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привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных занятий (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 
времени с сохранением установленной заработной платы.  
За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия 
оплаты труда также сохраняются.  
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 
учет рабочего времени в пределах месяца. 
Время отдыха 
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается администрацией МБУ ДО «ЭБС» по согласованию с 
профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной 
работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.  
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 
января текущего года и доводится до сведения всех работников. Разделения 
отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 
частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с 
согласия работника. Замена отпуска денежной компенсацией допускается 
только при увольнении работника. Педагогическим работникам 
образовательного учреждения предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 334 ТК РФ). 
 
                     8.Защита персональных данных работника  
В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и 
его представители при обработке и передаче персональных данных 
работника обязаны соблюдать следующие общие требования (ст. 86, 88 ТК 
РФ). Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, 
обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к 
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 
настоящим ТК РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к 
административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности в 
порядке, установленном федеральными законами (ст. 90 ТК РФ). 
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                      9.Участие работников в управлении организацией 
Право работников на участие в управлении организацией непосредственно 
или через свои представительные органы регулируется ТК РФ, иными 
федеральными законами, учредительными документами организации, 
коллективным договором (ст. 52 ТК РФ). 
 

10. Дисциплина труда  
Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 
поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором. Работодатель обязан в 
соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором 
создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины 
труда и трудового распорядка (ст. 189 ТК РФ). 
Педагогическим работникам запрещается: 
• изменять самостоятельно расписание занятий и график работы;  
• отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;  
• удалять учащихся с занятий;  
• отвлекать других педагогических работников в учебное время от их 
непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 
поручений, не связанных с производственной деятельностью;  
• допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 
администрации МБУ ДО «ЭБС»;  
• входить в помещение после начала занятий. Таким правом, в 
исключительных случаях, пользуется директор МБУ ДО «ЭБС» и его 
заместители; 
• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения занятий и в присутствии обучающихся; 
•допускать конфликтные ситуации в обращении с гражданами, 
представителями родительской общественности. 
Поощрения: 
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 
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обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным 
подарком, почетной грамотой). За особые трудовые заслуги перед обществом 
и государством работники могут быть представлены к государственным 
наградам (ст.191 ТК РФ). 
Взыскания: 
За совершение дисциплинарного проступка, то есть не исполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей или допущение конфликтной ситуации с гражданами 
и представителями родительской общественности, работодатель имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания, предусмотренные 
Трудовым Кодексом Российской Федерации: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для 
отдельных категории работников могут быть предусмотрены также и другие 
дисциплинарные взыскания. 
 Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных Федеральными законами, уставами и положениями о 
дисциплине (ст.192 ТК РФ). 
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников (ст.193 ТК РФ). 
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1. Нормы  рабочего времени, нормы учебной нагрузки. 
1.1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачивается за 
установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической 
работы); за 36 часов педагогической работы в неделю: 
1.2. Продолжительность рабочего  времени других работников составляет 40 
часов в неделю (в случае нахождения образовательного учреждения в 
сельской местности указывается, что продолжительность рабочего времени 
работников из числа женщин составляет 36часов работы в неделю) 

2. Порядок  исчисления заработной платы (тарификация) 
Месячная заработная плата педагогических работников Учреждении 
определяется  путем умножения  персональной ставки заработной платы на 
их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 
установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 
Установленная при тарификации заработная плата выплачивается дважды в 
месяц:15 и 30 числа независимо от числа недель и рабочих дней в разные 
месяцы года. 
Тарификация работников учреждения производится один раз в год. 

3. Порядок и условия почасовой оплаты труда. 
Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате: 
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 
другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических 
работников, продолжавшегося  не свыше двух месяцев. 
Размер  оплаты за один час указанной  педагогической работы определяется  
путем деления персональной месячной ставки заработной платы 
педагогического работника  за установленную  норму часов  педагогической 
работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов: при норме  36 
часов в неделю -150,0; при норме 40 часов в неделю -166,2 

4. Повышение  ставок заработной платы и должностных окладов. 
1.Оплата труда педагогических и других работников производится по 
повышенным ставкам (окладом) в следующих случаях: 
специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных  
учреждениях, расположенных  в сельской  местности на 25% 

5. Доплаты. 
1.Доплаты компенсационного характера на условия труда, отклоняющиеся от 
нормальных,  устанавливаются: 
• за работу в ночное время устанавливаются доплаты  в размере не ниже 
35% часовой  ставки (оклада) за каждый  час работы в ночное время  (в 
период  с 10 часов вечера до 6 часов утра); 
• с тяжелыми и вредными условиями труда  - до 12 % ставки (оклада) 
2. В случае привлечения работника к работе в установленный  ему графиком 
выходной день указанная  работа  компенсируется ему в денежной форме не 
менее  чем в двойном размере (либо  по соглашению сторон предоставлением 
другого дня отдыха). 
3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных 
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законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере: 
• работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным 
ставкам в размере не менее двойной часовой или дневной ставки; 
• работникам, получающим месячный оклад  в размере  не менее  
одинарный  часовой  или дневной ставки  сверх оклада, если работа в 
праздничный день производилась в пределах  месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 
По желанию работника, работавшего в праздничный  день,  ему  может  быть 
предоставлен другой день отдыха. 
4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон  
обслуживания  или  увеличения объема выполняемых работ, за выполнение 
обязанностей временно отсутствующих работников устанавливается: 
• работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, 
дополнительную работу  по другой профессии (должности) или выполнение 
обязанностей временно отсутствующего  работника. 
5.При выполнении наряду  со своей основной работой дополнительного 
объема работ  по одной  и той же профессии или должности производится 
доплата за расширение  зон обслуживания  или увеличение объема 
выполняемых работ. 
6.Размеры  доплат за совмещение профессий (должностей)  расширение зон 
обслуживания  или увеличение  объема выполняемых работ, выполнение 
обязанностей  временно  отсутствующего  работника  устанавливаются  
руководителем образовательного  учреждения  по соглашению сторон  с 
учетом  мнения  профсоюзного органа и максимальными  размерами  не 
ограничиваются. 

6. Порядок  определения уровня  образования. 
1. Уровень образования  педагогических работников при установлении  
размера оплаты  труда определяется  на основании  дипломов, аттестатов и 
других документов  о соответствующем образовании, независимо  от 
специальности, которую они получили (за  исключением  педагогов)   
2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного 
образца о высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда 
устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное 
образование, а педагогическим работникам, получившим диплом 
государственного образца о среднем профессиональном образовании, как 
лицам имеющим среднее профессиональное образование. 
3. Работникам, не имеющим  специальной  подготовки  или стажа работы, 
установленных  квалификационными требованиями, но обладающим  
достаточным  практическим опытом  и выполняющим качественно и в  
полном объеме  возложенные  на них  должностные обязанности, в порядке 
исключения, по рекомендации аттестационной  комиссии  может быть  так 
же ,как  и работникам, имеющим специальную подготовку  и стаж работы, 
установлен  тот  же размер  оплаты труда, что и лицам, имеющим 
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соответствующий  стаж  и образование. Рассмотрение аттестационной 
комиссией  МБУ ДО «ЭБС»    вопроса  об установлении  более высокого 
размера оплаты труда, осуществляется на основании представления 
директора Учреждении. 

7. Порядок определения стажа педагогической работы. 
1. Основным документом для определения стажа педагогической работы 
является трудовая книжка. 
Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой 
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных 
справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, 
заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих 
стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные  
списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи 
и.т.д.).  Справки должны содержать данные о наименовании 
образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой 
должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых 
выдана справка о работе. 
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж 
может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на 
основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых 
должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут 
подтверждать стаж только за период совместной работы. 
В исключенных случаях, когда не предоставляется возможным подтвердить 
стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по 
совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых 
находятся образовательные учреждения, могут принимать показания 
свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе. 
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    Администрация и  комитет  первичной  организации  профсоюза Муниципальное 
бюджетное учреждение дополнительного образования «Эколого – биологическая станция 
Веденского района» заключили  настоящее  соглашение  в  том, что  в период с 13.03.2023 
г. по 13.03.2026 г. будут  выполнены  следующие  мероприятия  по  охране  труда 
работников Учреждения: 

 

 
 
 
 
 
 
 

№ 
п/п 

Мероприятия, предусмотренные 
соглашением 

Сроки выполнения Ответственный 

1. 
 
 

 

Медицинские осмотры сотрудников; 
- обследования в СЭС; 
- обследование на СПИД 

 

Один раз в год 
 
 
 

Администрация 
 
 

 
 
2. 
 
 

 

 
Соблюдение норм санитарно-
гигиенического состояния бытовых и 
вспомогательных помещений. 

 

 
 
 
Один раз в год 
 

 
 
 
Администрация 

 
3. 
 
 
 
 

 

Регулярная проверка освещения и 
содержание в рабочем состоянии 
осветительной арматуры (замена 
ламп, ремонт электропроводки, 
приобретение настольных ламп) 

 

 
 
В течение года 
 
 
 

 
 
Администрация 
 
 

 
 
4. 
 
 
   

 

 
Своевременное обеспечение 
спецодеждой и орудиями труда, 
моющими средствами, средствами 
индивидуальной защиты. 

 

 
 
Ежедневно 
 
 
 

 
 
Администрация 
 
 

 
 
 5. 
 

  

 
 Регулярное пополнение аптечек 
первой медицинской помощи. 

 

 
1 раз в неделю 
 
 

 
Администрация 
 

 
 
 6. 

 
 
 

 
Косметический ремонт Учреждения. 

 
 
 

 
Один раз в год 
 
 
 

 
Администрация 
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 Размеры доплат, надбавок и других выплат устанавливаются 
учреждением в пределах средств, утвержденных на оплату труда, в том 
числе из внебюджетных источников, самостоятельно, по согласованию с 
соответствующими профсоюзными органами и закрепляются в 
коллективном Договоре, соглашение в виде положений о доплатах и 
надбавках, о премировании и др. 

Выплаты компенсационного характера (указать конкретные виды работ: 
за работу во вредных и опасных условиях труда; за работу в ночное время; 
за заведование кабинетом; за проверку письменных работ по математике, 
иностранному языку, по русскому языку, за руководство школьными 
методическими объединениями и т.д.): 

 
1.Доплаты компенсационного характера за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных устанавливаются: 
• за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35 
% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 
10 часов вечера до 6 часов утра); 
• с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12 % ставки (оклада). 

     2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему 
графиком выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной 
форме не менее чем в двойном размере (либо по соглашению сторон 
предоставлением другого дня отдыха). 

     3.  Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных 
законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере: 
• работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным 
ставкам в размере не менее двойной часовой или дневной ставки; 
• работникам, получающим месячный оклад в размере не менее  
одинарный часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 
оклада,  если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. 

 4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение 
обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются: 
• работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности 
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временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или 
выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного 
объема работ по одной и той же профессии или должности производится 
доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема 
выполняемых работ. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются 
руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с 
учетом мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не 
ограничиваются. 

Почетное звание «Народный педагог» и другие почетные звания СССР, 
Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, 
установленные для работников различных отраслей, названия которых, 
начинается со слов «Народный», при условии  соответствия почетного 
звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - ставка 
(оклад) повышается на 50%. 

Почетное звание, установленное для работников различных отраслей, 
название которых начинается со слов «Заслуженный», « Почетный» оплату 
т.е. ставка повышается  на  разряд  выше, ученую степень кандидата наук 
при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а 
педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин; звания - ставка (оклад) повышается на 30 %; 
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Общие положения. 
1.Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера 

работников МБУ ДО «Эколого – биологическая станция Веденского района» 
(далее – Учреждение) разработано на основании Трудового кодекса 
Российской Федерации, Закона РФ «Об образовании»,   Постановления 
Правительства  Чеченской Республики от 07.10.2014 г.    № 184 «Положение 
об оплате труда работников государственных образовательных организаций  
Чеченской Республики»; 

2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями 
и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников организации, а также средств от деятельности, 
приносящей доход, направленных организацией на оплату труда работников. 

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и 
(или) в абсолютном размере с учетом разрабатываемых в организации 
показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

3. Разработка показателей и критериев эффективности работы 
осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться 
на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 
получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому 
вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его 
опыту и уровню квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 
результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть 
понятны каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 
МБУ ДО «ЭБС» определяются в зависимости от результатов и качества 
работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании 
структурных подразделений и образовательной организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 
стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 
различных категорий работников в образовательной организации создается 
соответствующая комиссия с участием представительного органа 
работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 
листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя 
организации. 

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 
1) за интенсивность и высокие результаты работы: за интенсивность труда; 
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за высокие результаты работы; 
за выполнение особо важных и ответственных работ; 
2) за качество выполняемых работ: 
за образцовое выполнение государственного задания; 
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
4) за наличие ученой степени, 
5) за наличие нагрудного знака; 
6) премиальные выплаты по итогам работы: 
премия по итогам работы за месяц; 
премия по итогам работы за квартал; 
премия по итогам работы за год; 
единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 
5. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается 

надбавка: 
молодым специалистам - лицам, поступившим на педагогическую 

работу в организации после окончания организаций среднего 
профессионального и высшего профессионального образования, первые три 
года профессиональной педагогической деятельности - до 30%; 

педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство 
группой), руководство кружковой работой, организацию и проведение 
мероприятий (на время организации и проведения) в области образования 
(физкультуры, здравоохранения, молодежной политики и пр.) регионального, 
окружного и федерального значения - до 10%; 

педагогическим работникам, реализующим образовательные 
программы с углубленным изучением отдельных учебных предметов, 
предметных областей соответствующей образовательной программы 
(профильное обучение) - до 15%; 

работникам рабочих специальностей за выполнение работ по 
нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в 
штатном расписании образовательного учреждения - до 10%; 

педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в 
работе инновационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим 
исследовательскую работу по обновлению содержания образования, 
внедрению новых педагогических технологий - до 20%; 

работникам учреждений за личный вклад в общие результаты 
деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и 
организации социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение 
изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению 
изменений в положение об оплате труда работников образовательного 
учреждения и др.) - до 10%; 

методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) - 
до 10%; 

работникам, ответственным за организацию питания в 
образовательных учреждениях - до 10%. 

garantf1://12034807.5000/
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6. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 
образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за 
ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или 
направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной 
нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной 
специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах 
службы занятости населения, надбавка устанавливается на три года с даты 
трудоустройства по окончании указанных событий и при представлении 
подтверждающих документов. 

7. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных 
работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных 
работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, 
проводимые: 

при подготовке объектов к учебному году; 
при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий 

научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также 
смотров, конкурсов, фестивалей; 

устранений последствий аварий. 
8. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 

основании Перечня критериев и показателей качества предоставления 
образовательных услуг, утверждаемого образовательной организацией. 

9. За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного 
знака устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком - в 
размере 10 процентов установленного должностного оклада, ставки 
заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков 
доплата производится по одному из оснований. 

10. Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом 
наличия необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за 
выслугу лет в следующих размерах: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 
при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 
при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 
В стаж непрерывной работы включается: 
время работы в образовательных учреждениях; 
время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
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ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 
или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 
неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 
направлением организацией для получения дополнительного 
профессионального образования, повышения квалификации или 
переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 
время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 
11. Размеры, условия и порядок установления стимулирующей 

выплаты - премии утверждаются положением о премировании работников 
организации или положением об оплате труда работников организации. 

12. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) 
учитываются: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности учреждения; 

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в инновационной деятельности; 
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 
13. В целях социальной защищенности работников организаций и 

поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в 
работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по 
решению руководителя организации применяется единовременное 
премирование работников организаций: 

1) в связи с празднованием Дня учителя; 
2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет 

со дня рождения); 
3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 
4) при прекращении трудового договора в связи с признанием 

работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии 
с медицинским заключением. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования 
определяются положением о премировании работников организации, 
принятым руководителем организации с учетом мнения представительного 
органа работников организации. 

14. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств 
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на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. 
Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются 

локальным нормативным актом организации, принятым руководителем 
организации с учетом мнения представительного органа работников 
организации или (и) коллективным договором, соглашением. 

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления 
работника в связи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, 
тяжелым материальным положением и т.д. 

15. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 
максимальными размерами не ограничиваются. 

16. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), 
размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных 
пропорционально отработанному времени. 

          17. Образовательными организациями могут устанавливаться иные 
виды выплаты стимулирующего характера. 

            При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе 
средств регионального бюджета по независящим от Центра причинам, 
директор Центра имеет право приостановить выплату стимулирующих 
надбавок и доплат, либо  пересмотреть их размеры на основании решения  
Педагогического совета по согласованию с профкомом работников. 

        Размер надбавки (доплаты) пересматривается при переводе работника 
на иную должность  и (или) в другое подразделение, а также в связи с 
изменением его функциональных  обязанностей, характера выполняемых 
работ, а также при изменении системы оплаты труда.  

               Положение о порядке установления стимулирующих выплат 
является неотъемлемой частью положения об оплате труда работников 
Учреждении. 
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Ilp1rno)KeHHe NQ 10 

MyHHQHU3JlbHOe 610.a;:,,ceTHOe y11pe~enue .LJ;OUOJIHUTCJlbHOro o6pa30B3HHH 

«3KOJIOr0-6HOJIOrlflIECKMI CT AHUJUI BE,ZU:HCKOro P AIIOHA» 

IIPHH.sITO YTBEP)K)].Al() 
Ha 3ace.n:aHHH Ile.n:arorHqecKoro 

coaeTa MEY ,[(0 «3EC» 

(npOTOKOJI OT 09.01.2023 NQ3) 

,[(HpeKTop MEY ,[(0 «3EC» 

3nh.n:apoa X.M. 

e;,-1~ 2023 r. 

Ilpo<J>eccuouaJibHbIH cTan.LJ;apT 
ne,LJ;arora ,LJ;ODOJIHHTCJibHOro o6pa30B8HHSI 

Ilpo4>cTaH.a;apT ne.a;arora .LJ;OUOJIHUTeJlbHOro o6pa30B3HUH - 3TO nepet.IeHb 

rpe6oaaHHH, orrpe.n:emnorn.HX KBa.JIH<pHKau:mo rre.n:arora, Heo6xo.n:HM)'JO .n:m1 

KaqeCTBeHHOro BbITIOJIHeHIDI BO3JIO)KeHHblX Ha Hero o6sl3aHHOCTeii. HoBbie 

rpe6oaaHIDI npe.n:oHBJIHIOTCH K npoq>eCCHOHa.JlbHblM 3HaHHHM, 

npoq>eCCHOHa.JlbHblM yMeHHHM H HaBbIKaM, 0IIbITY pa60Tbl. 

Ilpo4>eccuoHaJ1bHblH CTaH.a;apT - 3TO xapaKTepHCTHKa KBa.JIH<pm<aU:HH, 

Heo6XO.LJ:HMaH pa60THHKY .LJ:JIH ocyrn.ecTBJieHHH orrpe.n:eneHHOro BH.LJ:a 

npoq>eCCHOHa.JlbHOH .n:eHTeJibHOCTH. Ilpoq>eCCHOHa.JlbHblH CTaH.LJ:apT ne.n:arora 

0TPa)KaeT CTpyKTYPY ero npo<peccHOHa.JibHOH .n:eHTenbHOCTH: o6yqeHHe, 

B0CilHTaHHe H pa3BHTHe pe6eHKa. B C00TBeTCTBHH co CTpaTerneii C0BpeMeHHOro 

o6pa3oBaHHH a MeHHIOrn;eMCH MHpe, OH cymecTseHH0 HarronIDieTcH nc11xonoro

ne.n:arorHqecKHMH KOMrreTeHU:IDIMH, rrpH3BaHHbIMH IlOMOqb Yt.JHTemo B pernemu-1 

H0BbIX CTOHI.IJ.HX nepe.n: HHM rrpo6neM. OcHOBHM rrpHqHHa, no KOTOpOH 6bIJI se.n:eH 

npo<peCCHOHa.JlbHbIH CTaH.n:apT rre.n:arora .LJ:0ilOJIHHTeJibHOro o6pa30BaHHH -

HeC00TBeTCTBHe CTapbIX H0pM onpe.n:eneHIDI KBa.JIH<pHKaU:HH cospeMeHHblM 

rpe6oBaHHHM, npe.n:oHBAAeMbIM K rre.n:arorw1eCKOH .n:eHTeJibH0CTH. 

Ilpo4>eccuouaJ1bHblH cTau.a;apT ne.a;arora 
IJ;eJJH: 

• Onpe.n:eAATb Heo6XO.LJ:HMYJO KBa.JIH<pHKaU:HIO rre.n:arora, KOT0paH BJIHHeT Ha 

pe3yJibTaTbl o6yqeHIDI, B0CilHTaHIDI H pa3BHTHH pe6eHKa. 

• O6ecrreqHTb Heo6XO.LJ:HMYEO rro.n:roT0BKY ne.n:arora .LJ:AA rronyqeHHH BbIC0KHX 

pe3ynnTaTOB ero Tpy.n:a. 

• O6ecrreq1nb Heo6xo.n:HMYIO ocse.n:oMneHH0CTb rre.n:arora o npe.n:oHBnHeMbIX K 

HeMy TPe6osaHHHX. 
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• Содействовать вовлечению педагогов в решении задач повышения 
качества образования. 

 
                                                                Задачи: 

 
• Обеспечивать духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, 

трудовое воспитание обучающихся; 
• Выявлять и развивать творческий потенциал учащихся; 
• Предоставить возможность профессиональной ориентации учащихся; 
• Создавать необходимые условия для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 
школьников; 

• Удовлетворять потребности детей в художественно-эстетическом и 
интеллектуальном развитии; 

• Готовить спортивный резерв, а также спортсменов в соответствии с 
федеральными стандартами спортивной подготовки; 

• Осуществлять процесс адаптации детей к жизни в обществе; 
• Формировать общую культуру обучающихся;  
• Организовывать содержательный досуг учащихся; 

 
Деятельность дополнительного образования опирается на следующие 

приоритетные принципы: 
 

• Принципы непрерывности и преемственности; 
• Принцип системности во взаимодействии и взаимопроникновении 

базового и дополнительного образования; 
• Принцип вариативности; 
• Принцип гуманизации и индивидуализации; 
• Принцип добровольности; 
• Принцип деятельностного подхода; 
• Принцип творчества; 
• Принцип разновозрастного единства; 
• Принцип открытости системы дополнительного образования. 

 
Функции дополнительного образования: 

 
Образовательная – обучение учащихся по дополнительным 
образовательным общеразвивающим программам, получение ими новых 
знаний; 
Воспитательная – обогащение культурного слоя общеобразовательного 
учреждения, формирование в гимназии культурной среды, определение на 
этой основе четких нравственных ориентиров, ненавязчивое воспитание 
детей через их приобщение к культуре;  
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Информационное – передача педагогом ребенку максимального объема 
информации (из которого ученик берет столько, сколько хочет и может 
усвоить; 
Коммуникативная – это расширение возможностей, круга делового и 
дружеского общения ребенка со сверстниками и взрослыми в свободное 
время; 
Профориентационная – формирование устойчивого интереса к социально 
значимым видам деятельности, содействие определению жизненных планов 
учащихся, включая предпрофессиональную ориентацию; 
Компенсаторная – освоение школьниками новых направлений 
деятельности, углубляющих и дополняющих основное (базовое) образование 
и создающих эмоционально значимый для учащегося фон освоения 
содержания общего образования, предоставление школьнику определенных 
гарантий достижения успеха в избранных им сферах творческой 
деятельности; 
Социализации – освоение учащимися социального опыта, приобретение ими 
навыков воспроизводства социальных связей и личностных качеств, 
необходимых для жизни. 
Самореализация – самоопределение ребенка в социально и культурно 
значимых формах жизнедеятельности, проживание им ситуаций успеха, 
личностное саморазвитие. 

 
Педагог должен: 

 
• Владеть формами и методами воспитательной работы. 
• Владеть организационными формами и методами. 
• Уметь общаться с детьми, защищать их интересы и достоинство. 
• Поддерживать уклад, атмосферу и традиции учреждения, внося в них 

положительный вклад. 
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